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... die Weichen richtig stellen.

Rel. 3.01

In 14 spannenden Tagen zum nachhaltigen Erfolg.
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Kursphilosophie

Referenten
Alle unsere Referenten bringen
Erfahrung mit aus Führung,
Verkauf und Schulung. Sie
haben in ihrer Karriere selbst
Mitarbeitende rekrutiert und
kennen die Stellensuche auch
als Kandidaten. Ihr Wissen
halten wir mit jährlich mehreren
internen Weiterbildungs-
anlässen auf dem neusten
Stand.

Spezialisierung
Dieses Seminar, die Inhalte und
die Lernmethoden wurden
speziell auf die Bedürfnisse der
Zielgruppe 45+ zugeschnitten.

Energie und
Selbstmotivation
Wie der Seminartitel verspricht,
sorgt dieses Seminar dafür,
dass die Teilnehmenden in sich
neue Energie finden und
freisetzen können.

Zielgruppe
Dieses Seminar richtet sich an
erfahrene Berufsleute aller
Branchen und Stufen.

Kursanbieter
Wir von ERNI ASSOCIATES Ltd.
sind ein schweizerisches Bera -
tungs unter nehmen mit grosser
Erfahrung im Personalwesen sowie
im In- und Outplacement.

Wir haben über fünftausend Men -
schen aus den verschiedensten
Branchen im Rahmen von RAV-
Seminaren bei der Stellensuche
begleitet und gecoacht.

Für die Privatwirtschaft, öffentlich-
rechtliche Institutionen und Ver -
waltungen sind wir beratend tätig,
wenn es darum geht, Stellen richtig
zu besetzen. Diese breite
Erfahrung fliesst direkt in die RAV-
Semi nare ein. So sind wir – und
damit Sie als Teilnehmende –
immer auf dem neusten Stand.

Kursziel
Gemeinsames Ziel ist, dass Sie
sich mittels Präsentations-
techniken einen Vorteil bei der
Stellensuche verschaffen und Ihre
Chancen auf eine Anstellung
gegenüber Ihren Konkurrenten
massiv steigern. Zudem erarbeiten
Sie ein Bewerbungsdossier,
welches als Türöffner dient.

Vorgehen
Wir bieten mit dem Seminar
ENERGY 45 PLUS eine
umfassende Themenauswahl und
individuelle Gespräche. Zahlreiche
in der Praxis erprobte Methoden
und Werkzeuge werden in diesem
Kurs behandelt.

Grundsätzliches
Wir richten den Fokus konsequent
auf Ihre Neuorientierung. Dabei
berücksichtigen wir die Lebens-
wie die Berufsbiographie.

Praxisbezug
Alle Kursinhalte können 1:1 in die
Praxis umgesetzt werden.

Lernstil und Lerntempo
Beides ist optimal auf die Ziel-
gruppe 45+ abgestimmt und
garantiert Spass am Lernen.

Fehlerkultur
In den Übungen können und
dürfen Fehler gemacht werden, um
daraus zu lernen.

Training
Durch Trainings erhalten Sie
Sicherheit – sei es bei der Telefon-
akquisition oder beim
Vorstellungsgespräch.

Übungsumfeld
Im Kurs herrscht eine offene
Atmosphäre, die zum Üben und
Experimentieren einlädt.
Teilnehmende können mehrere
Einzelgespräche als zusätzliche
Coachings beantragen.
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Inhaltsübersicht

Kursinhalte und -themen
• Situationsanalyse,

Standortbestimmung.

• Stärken und Schwächenanalyse.

• Erstellung Erfolgs- und Stärken-
Logbuch.

.
• Berufliche Möglichkeiten und

Alternativen (Was will ich?).

• Erarbeitung einer eigenen
Bewerbungsstrategie.

• Optimierung der Bewerbungs-
unterlagen.

• Präsentationstechniken
(Bewerbungs- und Gesprächs-
technik).

• Bearbeitung des offenen und
verdeckten Arbeitsmarktes.

• Zeugnissprache und
Zeugniscodes.

.
• Körpersprache und Auftritt.

• Interview- und Telefontraining.

• Verhandlungstaktik bei
Vertragsabschluss und
Lohnverhandlung.

• Einzelcoachings: Persönliche
Beratung.

• Tipps und Tricks.

• und vieles mehr, was Sie fürs
erfolgreiche Stellen finden (und
behalten!) benötigen.

Ihr Vorteil
• Sie können ein Bewerbungs-

dossier erstellen, welches dem
Stellenprofil entspricht und
wirkliche Treffer landen.

• Die Trainings geben Ihnen
Sicherheit. Sie treten selbst-
bewusster bei Vorstellungs-
gesprächen auf.

• Sie können auch auf schwierige
und ungewohnte Fragen glaub-
würdig antworten.

• Sie treten authentisch auf, ohne
sich zu verstellen.

• Sie kennen Ihre Stärken und
Schwächen und können diese
selbstbewusst kommunizieren.

• Sie lernen von anderen Teil-
nehmenden – welche sich in der
selben Situation befinden – und
unterstützen sich gegenseitig.

• Durch das strukturierte
Vorgehen bewerben Sie sich
dort, wo Sie echte Chancen
haben. Sie sparen dadurch Zeit
und erhalten weniger Absagen.

Methodik
Unser Menschenbild prägt das
Kursklima. Wir wissen, dass jede
Person eine individuelle Betreuung
verdient und nehmen uns die
Mühe, auf diese Unterschiede
einzugehen.

Kurze, spannende Theorieteile
wechslen sich ab mit den
verschiedenen Formen des
wirkungsvollen Erfahrungslernens.

Wir führen laufend Studien durch,
was im Bewerbungsmarkt funk-
tioniert und was man besser lassen
sollte. Alle unsere Empfehlungen
kommen also nicht von uns,
sondern von den Arbeitgebern
und Personalverantwortlichen.
Ein entscheidender Unterschied!

Wussten Sie ...
... dass wir dieses Seminar in
gleicher Form auch in der
Privatwirtschaft für Fachleute und
Führungskräfte durchführen? Wir
nehmen unseren Auftrag sehr ernst
und setzen alles daran, Sie als
unsere Teilnehmenden mit einer
erstklassigen Dienstleistung zu
begeistern.

Unsere Seminare
bieten stets „Hilfe zur

Selbsthilfe“.

Erfahrung ist nicht das
was wir erlebt haben,
sondern das was wir aus
dem Erlebten machen.

Aldous Huxley
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ERNI ASSOCIATES Ltd.
Management Consultants

Schwärzen 33
8185 Winkel – Zurich Airport

+41-44 862 42 50
+41-44 862 42 52

info@erni.org
www.erni.org/zug

schulen - informieren - begleiten - realisieren

Telefon
Fax

E-Mail
Internet

Kontakt

Kursort
In unseren hellen
Schulungsräumen bei der IBZ/ZTI,
Zuger Techniker- und
Informatikschule,
Landis+Gyr-Strasse 1, 6300 Zug.

Ideal erreichbar:
3 Gehminuten vom Bahnhof Zug,
öffentlicher Parkplatz nebenan.

Sehr gute Pauseninfrastruktur,
günstige Verpflegungs -
möglichkeiten am Mittag.

Kursdaten und -zeiten
Immer aktuell auf www.erni.org/zug
oder bei Ihren RAV-Beratenden.

Wie weiter?
Haben Sie noch offene Fragen?
Dann sollten Sie uns einfach
anrufen.

Wenn Sie zum Schluss kommen,
dass dieses Seminar der richtige
nächste Schritt für Sie ist, wenden
Sie sich bitte an Ihre Beraterin bzw.
Ihren Berater im RAV.


